
Ant-X 学业风险预警模型

案例提供部门: 学生事务办公室

支持部门：西浦学习超市

1. 案例背景

(1)旧系统的局限性

 覆盖范围有限：仅针对大陆本科生，未涵盖海外学生及硕博研究生

群体。

 数据治理不足：学校数据收集范围不全面，风险预警依赖事后统计，

无法提前预判（如挂科预警滞后）；跨部门数据协同不足，数据价值未充分

释放。

 校外供应商风险：引入外部供应商开发时，存在数据离域（隐私泄

露）、算法黑箱不可控等问题。

(2)中止原因与重启背景

 中止原因：受疫情影响，校外供应商技术骨干流失，缺乏后续开发

能力，项目一度停滞。



 重启契机：2025 年，学校数据治理成效显著，具备风险预警的数据

基础；在两位分管校长支持下，以校内特殊科研项目方式立项，解决了预算

流转与跨部门协作的历史障碍。

2. 解决方案

(1)跨中心协作机制

组建由多方构成的跨中心工作组：

 业务专家：SAO和教务处，负责需求定义与业务验证；

 技术专家：MITS，负责数据安全、系统部署与API 开发；

 模型专家：SAT王秋锋教授团队，负责算法研发与模型优化。

(2)校内特殊科研立项

通过校内特殊科研项目（RDF）立项，规避校外供应商风险，确保数据安全

与算法可控；建立定期项目例会制度，高效推进开发。

(3)模型开发与功能设计

 算法模型：

 无监督学习：采用 Local Outlier Factor（LOF）、Isolation

Forest（孤立森林），支持参数调整优化异常检测；

 有监督学习：包含二分类（是否存在风险）与回归（风险概率）

任务，模型结构固定且精度高。



 预警机制：构建“预警-干预-反馈”闭环流程——风险预警任务自

动派发，学生成长顾问（DA）记录干预过程并反馈模型准确性。

(4)上线应用步骤

 Phase 1：完成学业风险模型开发（挂科概率、群体偏离度）；

 Phase 2：扩展至心理预警（短期应激异常）；

 Phase 3：规划就业困难预测；

按步骤推进，逐步实现系统上线：包含数据加密、权限管理、工单自动派发

等功能。

3. 成果与效益

(1) 模型性能显著

基于AY2023-2024 数据验证，4个核心模型的 F1分数（分类任务）与R

²值（回归任务）均达 80%以上，预测可靠性超过行业基准。



图 1 模型素具上传、预览和描述性统计



图 2 相关性矩阵

图 3 模型性能（recall&F1 分数）

(2) 数据安全保障

通过校内开发与数据本地化部署，彻底解决校外供应商的数据离域风险。



4. 可复制性与推广价值

(1) 模式创新

 科研驱动管理：以特殊科研项目整合跨部门资源，解决预算与协作壁垒，

为高校同类项目提供参考；

 跨学科协作：融合教育学、心理学、计算机科学的研究框架，可推广至

其他管理场景（如心理预警、就业预测）。

(2) 推广场景

适用于各类高校的学生风险管理系统建设，尤其适合需要整合多源数据、规

避校外供应商风险的院校。
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